People

Politica Corporativa de Seguranca e Saude

Politica:

A Sonae Sierra compromete-se a conduzir as suas actividades de forma a minimizar os
riscos para as pessoas e activos, e a alcangar niveis excelentes de responsabilidade social,

seguranca e saude.

Principios:
e A prevencao de riscos € uma responsabilidade directa dos lideres (Gestores), e a

responsabilidade da gestdo da Seguranca e Salde é de toda a organizagéao.

e As pessoas sao 0 n0sso activo mais precioso, cuja integridade fisica, intelectual e

psicoldgica deve ser salvaguardada.

e Respeitar e seguir a legislacdo e regras de Seguran¢a e Saude aplicaveis as nossas
operacdes, infra-estruturas, actividades, produtos e servigos, tendo em consideracéo

0s padrdes nacionais e internacionais.

» ldentificar, corrigir e prevenir os riscos potenciais em todas as fases do negocio,

desde a fase inicial de projecto e planeamento, até a fase de operacao.

e Praticar a melhoria continua nas atitudes, praticas e operacdes, através da revisao
periddica do Sistema de Gestéo de Seguranca e Saude, usando as auditorias como

ferramenta para essas revisoes.

e Promover a formacéo em seguranca entre todos os colaboradores, com o propoésito
de torna-los conscientes das suas responsabilidades, permitindo-lhes adquirir
conhecimentos adequados para controlar e minimizar os riscos quando

desempenham o seu trabalho.
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